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系所別 考試科目 

行政管理學系 行政學 

※ 考生請於答案卷內作答 

 

以下每題各佔 25% 
 
一、我國行政院組織自民國 67 年以來迄未修正，及至民國 76 年 8 月才成立組織

法研修專案小組。隨著時代環境的變遷，原組織法所規範設置之部會組織及

功能已無法契合時代要求。職是，由陳總統主導的「政府改造委員會」經邀

集產官學界共同研商，「行政院組織法修正草案」已初步定稿。試問：此次

「行政院組織法修正草案」對於部會組織的安排與原「行政院組織法」的規

定有何不同？從政策規劃與組織設計的角度，您對該草案的研擬過程與定稿

內容有何評析意見？（註：您對該草案肯定或批判的立場不會影響本題之評

分，您的論述邏輯與立論依據才是評分考量的重點。） 
 
二、行政院陸委會前副主委林中斌博士，在今(94)年 3 月 15 日中國時報 A4 版的

一篇專欄中兩段寫道： 
 
   有平行協調，可以加強各部會的總體戰力(1+1>2)。無平行協調，會減損

總體戰力(1+1<2)。這是國家先進與落後的分野。 

   跟美方國務院(外交部)一官員上午講話，下午五角大廈(國防部)、白宮(國

安會)都曉得了。跟印度陸軍將領討論，他會要你勿告訴海、空車。 

 

試從組織設計的觀點闡論之；並依據您的經驗，提出多部門平行協調機制的可 
能類型與有效運作方式。 
 
三、為讓追求自利的廠商盡社會責任，如果減少其污染排放，可以採取的方法包

括課稅、管制、訴訟、以及強調專業倫理或道德，請分別就上述各項方法的

利弊分析之，並說明在那些狀況下適合那些方法？ 
 
四、績效管理、知識管理、數位化治理皆為當前行政機關重點業務，您認為三者

是否有衝突之處？是否能同時提昇？試論述之。 
 


